
大野商工会議所会　場

対　象

定　員

問い合わせ
申し込み

15名
大野商工会議所　
TEL 0779-66-1230
FAX 0779-65-6110

FAXまたはお電話にてお申し込みください

中小・小規模事業者。業種問わず。
会員・非会員を問わず。

（8:30～17:00）

事業環境変化対応型支援事業

参加費
無料

「DX活用」セミナー　参加申込書 FAX 0779-65-6110
事業所名

氏　名

住　所

電話番号

※ご記入いただきました個人情報は適切に管理するとともに、本セミナー開催の目的にのみ使用させていただきます。

講師紹介

北川  翔也氏
　

HRmeets
代表

「営業11年×人事8年」 兼任をしていたからわかる現場の疲労と学生目線を企業へ提供
◆サービス内容
RPO事業（福井初　採用戦略/実務伴走）/SNS事業/社内DX事業/研修講師
◆実績
新卒採用の設計：福井県内における新卒採用の立ち上げおよび設計に関する複数の
企画立案　離職率の改善：わずか1年で15%から5%へ改善（4.7倍の成果）　新卒退
職率0%：3年連続・3年以内の退職者ゼロ　応募者の増大:県内50人規模の企業にて
70人名から320人の応募（4.6の成果）
県内行政機関にて「メンター制度」「リーダー研修」講師
◆資格
総合経営管理協会認定　採用コンサルタント/行動心理カウンセラー/「人的資本経営
ゲーム」認定ファシリテーター（北陸第1号）

セミナー内容
１．採用前にすべき土台づくり
　　職場の推奨度と自社の魅力の可視化

２．生成AI で採用業務を最適化
　　ただの作業員から頼れる戦略家への変革

３．間違えやすい採用SNSの設計
　　バズだけではなぜ地方採用は難しいのか

18
15:00 ～17:00
6 木/

主催：大野商工会議所

勘や経験に頼る採用は、ミスマッチによる離職と人手不足の悪
循環を招きます。社内の声を聴くことで、データに基づき現場の
不満や自社の魅力を可視化し、定着率と生産性の向上を目指す
ことができます。職場の推奨度（eNPS）などを活用した実務の
基礎を学んで現状を把握し、再現性ある人材設計と戦略的配
置を行い、自走する強い組織を実現しましょう。

「辞めない組織」を
言語化する
社内の声からつくる
採用・定着設計

勘に頼らない！


